ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 001/2023 — 2° PSS
ERRATA N° 02/2023 - 2° PSS

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica, para ciéncia dos
interessados, retificacdes do Edital n° 001/2023 — 2° PSS que visa a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado
para funcdes correspondentes ao quadro de pessoal da Prefeitura, conforme a seguir especificado,
permanecendo inalterados os demais itens, subitens e anexos do edital supracitado ndo alterados pela Errata 01
e esta Errata.

Onde se |é

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL
ELEMENTAR, NiVEL AUXILIAR E NIVEL MEDIO

10.3. Na Atividade Profissional referente a funcdo que concorre:

No caso de tempo de servico na administracdo publica (Servidor Publico), apresentar Atestado ou Certidédo de
Tempo de Servico, em copia autenticada em cartorio ou na forma de documento de reconhecimento digital
oficial, em que conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso. No Atestado ou Certiddo
devera constar visivelmente o nome e o cargo/fun¢do de quem assina o documento. O Atestado ou Certiddo
devera vir com a devida assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina.

a) No caso de tempo de servigo e atividades desenvolvidas no setor privado, apresentar copia autenticada em
cartoério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com a devida assinatura reconhecida em cartério,
ou assinatura digital, da pessoa que a assina, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for
0 caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

10.4. Os candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel Auxiliar (Fundamental Completo) e
Nivel Médio, devem fazer a devida comprovacdo de documentagdo a serem pontuados conforme rege
exatamente o Anexo |l deste edital, sob pena de ndo pontuacdo em caso de divergéncia de informacdes e/ou
documentos incompletos conforme as exigéncias do Anexo |l.

10.5. Para efeito de pontuagdo de tempo de servigo, estagio, monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

10.6. Serado considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area da funcdo pretendida pelo candidato,
de acordo com o Anexo |l deste Edital.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor
maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos do Anexo Il deste edital. A
pontuacdo maxima a ser concedida ao candidato, considerando o somatério de todos os critérios, serd de 10
(dez) pontos.

10.9. Sera publicado resultado preliminar da avaliagdo na pagina oficial do PSS no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br). Os candidatos poderdo interpor recurso na forma e nos prazos previstos no item 16
deste Edital.

Leia-se

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL
ELEMENTAR, NiVEL AUXILIAR E NIVEL MEDIO

10.1. Na Atividade Profissional referente a fungcdo que concorre:

a) No caso de tempo de servico na administracdo publica (Servidor Publico), apresentar Atestado ou
Certiddo de Tempo de Servico, em cépia autenticada em cartorio ou na forma de documento de reconhecimento
digital oficial, em que conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso. No Atestado ou Certiddo
devera constar visivelmente o nome e o cargo/funcdo de quem assina o documento. O Atestado ou Certidédo
devera vir com a devida assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a
assina.

b) No caso de tempo de servico e atividades desenvolvidas no setor privado, apresentar uma das op¢oes
gue se segue:

- cOpia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma
tradicional de carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s)
de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas;


https://portalfadesp.org.br/

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s) digital (is), onde conste 0 nome
do candidato, conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaragdo do empregador em papel timbrado da empresa, constando obrigatoriamente o niumero do
CNPJ da empresa, com a devida assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
gue a assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

10.2. Os candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel Auxiliar (Fundamental
Completo) e Nivel Médio, devem fazer a devida comprovacao de documentacédo a serem pontuados conforme
rege exatamente o Anexo |l deste edital, sob pena de ndo pontuacdo em caso de divergéncia de informacdes
e/ou documentos incompletos conforme as exigéncias do Anexo |l.

10.3. Para efeito de pontuacdo de tempo de servico, estagio, monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotacédo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

10.4. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area da funcao pretendida pelo
candidato, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor
méximo em cada alinea do quadro de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos do Anexo Il deste edital. A
pontuacdo maxima a ser concedida ao candidato, considerando o somatério de todos os critérios, serd de 10
(dez) pontos.

10.6. Sera publicado resultado preliminar da avaliacdo na pagina oficial do PSS no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br). Os candidatos poderao interpor recurso na forma e nos prazos previstos no item 16
deste Edital.

Onde se Lé

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

11.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servigo e atividades desenvolvidas no setor privado, apresentar cépia autenticada
em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com a devida assinatura reconhecida em
cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e
do fim, se for 0 caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

Leia-se

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR
11.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servico e atividades desenvolvidas no setor privado, apresentar uma das opc¢des
gue se segue:

- cOpia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma
tradicional de carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s)
de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigco
realizado e as atividades desenvolvidas;

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s) digital (is), onde conste o nome
do candidato, conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaragcdo do empregador em papel timbrada da empresa, constando obrigatoriamente o namero do
CNPJ da empresa, com a devida assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

Onde se Lé

13.41. Os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo da Prova de
Redacéo, objetivando a garantia de isonomia e lisura deste processo seletivo. Os Candidatos que se recusarem
a inspecao por detectores de metais seréo eliminados.

Leia-se

13.41. A FADESP submeterd os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia da prova de redagéo e para
a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a FADESP podera proceder com a coleta
de registro fotogréafico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmacao da
presenca e da identidade quando da realizacéo da prova.


https://portalfadesp.org.br/

FICA RETIFICADO NO ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servigco no
Setor Privado, na
funcéo que concorre.

- cOpia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da
empresa, constando obrigatoriamente o nimero do CNPJ
da empresa, com a devida assinatura reconhecida em
cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servi¢o realizado e
as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 2 (dois)
pontos.

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL AUXILIAR (NIVEL FUNDAMENTAL)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢co no
Setor Privado, na
funcdo que concorre.

- cOpia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a especie do servico realizado e as atividades

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 2 (dois)

desenvolvidas; ou, pontos.
- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa,

constando obrigatoriamente o numero do CNPJ da

empresa, com a devida assinatura reconhecida em cartorio,

ou assinatura digital, da pessoa que a assina o

documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do

inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servi¢o realizado e

as atividades desenvolvidas.

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL MEDIO
CRITERIOS DESCRIGAO PONTUAGAO

Tempo de servico no
Setor Privado, na
funcado que concorre.

- copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 2 (dois)
pontos.




registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a especie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa,
constando obrigatoriamente o numero do CNPJ da
empresa, com a devida assinatura reconhecida em cartério,
ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e
as atividades desenvolvidas.

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servigo e
atividades no Setor
Privado, na funcéo que
concorre.

- cOpia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da
empresa, constando obrigatoriamente o niimero do CNPJ
da empresa, com a devida assinatura reconhecida em
cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 2,5 (dois
€ meio) pontos.

Parauapebas (PA), 19 de outubro de 2023

DARCI JOSE Assinado de forma

LERMEN:4417552 digital por DARCI JOSE

3049 LERMEN:44175523049
Darci José Lermen

Prefeito Municipal de Parauapebas
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